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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1\\. sin SARRO. Batiolo MW. (S84). dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Coll -%ot. SAN . INE... si@ assentata. dal servizio 
nell'ultimo triennio per complessivi gg... cle... .... per infermita temporaneamente; 

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Il’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dellArea Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..... 1 \.... dipendente per gg AA... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

al ~©..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori a alle 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....|\, Sig. Santo role n( SIR) sipendente di 
ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di Cole Ak fans ANT. si 6 assentat. 0 

per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

dal 1908: Wa CF-08 202.0... retribuzione al cS BOLQ occ 

dal ..........00.0.200000 08) eee eee eee eee eee Fetribuzione al 

dal .....0 00. cece Al eee eee cee eee neces eee FEtrIDUZIO 

(0 Fe | er || a a ee 

(0 f=) a | ne Aan «(0101041 0) a(—ir- | ec 

GAD 00. cscnen ee ccaneneee ll nen bdmsiha «cnaesaagfoseae aze ve CUIDUZIONG SD oss sce cae cnnane one sncunns nie neue’ dna ebbssina 

CF | | nn Aaa 6-10 010) 0 0-4 (0) 0 - | 

dal ... 00. occ el Aue cece eee cee eee eee ee P@HTIDUZIONG Al oo. lee cece cee cee cee cee ceceesees 

(oF) .. PetribUZIONGS Al oo... eee ee cee cece cee eee eee eee 

GAl sis ce snaconcamens 09 os . PEUTIDUZIONG Al oo... eee cee ee ce cee cee cee cence ees 

dal ................/0... .. Petribuzione al oo... cece ee cee eee eee ees 

dal ...... fe ee. or =1( 01 0)074(0) 91 ~~ | ee 

dal searamerese sce YL swoce wine ners .. Petribuzione al oo... eee ee cee cee ce eee ee eee 

dal eetee tee tees eee eee ed eee ce cee ce eee eae ee eee eee @tribuzione | ne 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dott.ssa Maria pers" rti


